
Anthropologue forensique

L'Unité d'imagerie et d'anthropologie forensiques (UIAF) du Centre universitaire romand de médecine légale (CURML)
rattaché au Département universitaire de médecine et santé communautaire (DUMSC) réalise des investigations
d'imagerie médicale post mortem qui précèdent et complètent les données de l'autopsie. 

Les principaux domaines d'activités de l'Unité d'imagerie et d'anthropologie forensiques sont les examens
thanatologiques, les expertises cliniques et les expertises sur dossier. L'UIAF assure également les fonctions de
l'enseignement pré-, post-gradué et continu en rapport avec diverses professions (médecins, techniciens en radiologie
médicale, ambulanciers, magistrats, avocats, policiers, &hellip;) ainsi que celle de la recherche dans le domaine de
l'imagerie et de l'anthropologie forensiques.

L'UIAF réalise, à la demande des autorités judiciaires, des investigations d'imagerie médicale post mortem, grâce à des
techniques d'imagerie comme le CT-Scan et l'IRM, qui permettent de visualiser l'intérieur du corps humain. Ces
examens présentent l'avantage d'être non destructifs, non invasifs, et les données acquises peuvent être archivées et
réexaminées ultérieurement. Les examens d'imagerie précèdent et complètent les données de l'autopsie. L'angio-CT
post-mortem est un examen peu invasif qui permet d'investiguer le système vasculaire d'une manière détaillée
impossible à obtenir lors d'une autopsie conventionnelle. Le scanner de surface permet de faire des reconstructions par
modélisation et des comparaisons entre les lésions et les objets suspectés d'avoir causé les lésions. L'anthropologie
forensique utilise les techniques de l'anthropologie classique pour identifier les restes osseux afin de déterminer entre
autres l'âge, le sexe, la taille des personnes, ainsi que pour la reconstitution des traumatismes.

Dans le cadre du développement des prestations de l'unité, l'IUAF recherche un-e anthropologue forensique.

Département: Dpt universitaire de médecine et santé communautaires
(DUMSC)  

Emploi type: Scientifique de laboratoire - 11409  
Classe salariale: 10  
Date d'entrée souhaitée: 01-JUN-2017  
Type de contrat: CDD  
Date de fin de contrat: 31-MAY-2018  
Catégorie professionnelle: Médico-techniques  
Lieu: Lausanne  
Taux d'activité: 50%  
Date de début de publication: 02-05-2017  
Date de fin de postulation: 31-05-2017  
Référence: 01341-MT-206-2017  

Contexte
Le Centre hospitalier universitaire vaudois (CHUV) est l'un des 5 hôpitaux universitaires suisses. Grâce à sa
collaboration avec la Faculté de biologie et médecine de l'Université de Lausanne et l'EPFL, le CHUV joue un rôle de
pointe dans les domaines des soins médicaux, de la recherche médicale et de la formation.

Mission

Assurer les expertises anthropologiques en participant aux levées de corps dans les cas de corps brûlés ou
d'ossements retrouvés, en assurant la prise en charge et l'examen afin de déterminer, entre autres, l'âge, le sexe, la
taille de la personne, ainsi que pour l'interprétation des lésions au niveau osseux
Assurer les demandes d'examens d'estimation d'âge chez les personnes vivantes  
Collaborer à l'organisation du travail et au bon déroulement des activités du service, en particulier en participant
activement à la gestion administrative des prestations (admission, archivage, facturation)
Contrôler et superviser la gestion de la base de données des "squelettes virtuels" et l'exploiter dans un but scientifique



et de routine
Développer la recherche en anthropologie forensique et virtuelle en initiant des projets interdisciplinaires et en obtenant
des financements, en valorisant les résultats par la rédaction d'articles scientifiques et/ou d'abstracts, ainsi que par la
participation active à des congrès et des conférences nationales et internationales.

Profil

Master en anthorpologie et sociologie du développement ou titre jugé équivalent
Excellentes connaissances en biologie et médecine, radiologie, archéologie et géographie
Expérience professionnelle de 7 ans minimum à un poste similaire, idéalement dans un centre médico-légal
universitaire
Maîtrise du français et de l'anglais
Aisance en informatique, y compris dans la gestion de base de données, ainsi que dans l'utilisation d'outils et matériel
de laboratoire
Flexibilité pour des déplacements en Suisse et à l'étranger, ainsi que disponibilité pour le service de piquet
Intérêt très marqué pour le travail interdisciplinaire, aisance dans les contacts humains, envie de créer de nouvelles
relations professionnelles, esprit d'entraide et de collaboration
Grande précision, minutie et professionnalisme
Sens de l'organisation et bonne gestion des priorités
Casier judiciaire vierge.

Nous offrons
Devenir une collaboratrice ou un collaborateur du Centre hospitalier universitaire vaudois, c'est l'assurance de bénéficier
:

		• De prestations sociales de premier ordre
		• D'une progression salariale régulière adaptée aux responsabilités
		• D'un droit à trois jours de formation minimum par année
		• De 25 jours de vacances par année
		• De restaurants d'entreprise de qualité hôtelière, dans chacun des bâtiments de l'institution.

Contact et envoi de candidature
Contact pour informations sur la fonction : Dr Fabrice Dedouit, médecin associé, au 021 314 70 67

Dans la mesure où toutes nos candidatures sont traitées de manière électronique, nous vous remercions de postuler
exclusivement par internet, en cliquant sur le bouton POSTULER en bas de l'annonce. Si pour des raisons techniques,
vous ne pouvez pas postuler en ligne, nous vous invitons à vous rendre physiquement auprès de notre équipe
e-recrutement, qui vous accompagnera dans votre démarche (contact : 021.314.85.70). Nous vous répondons du lundi
au vendredi de 8h00 à 12h00 et 14h00 à 16h30.

Apply now on-line

https://recrutement.chuv.ch/wd/plsql/wd_portal_cand.form?p_web_site_id=5352&p_web_page_id=230734

