UNIVERSITATSmedizin.

MAINZ

Das Institut fur Rechtsmedizin sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt und zunachst befristet fur

2 Jahre:

Praparator*in (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

= Komplettes Spektrum rechtsmedizinischer
Obduktionen

* Moderne Prosektur inkl. institutseigenem CT

* Einbindung engagiertes Team mit flachen Hierarchien

* Geregelte Arbeitszeiten und Fortbildungsmadglichkeiten

* Interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem attraktiven Umfeld (Rhein-Main-Region)

*Vergutung gemaR Haustarifvertrag bei Vorliegen der
Eignungsvoraussetzung nach EG 8 sowie zusatzliche
Altersversorgung und Sozialleistungen

= Zahlreiche Mitarbeiter-Angebote wie z.B. Jobticket,
Fahrradleasing und Teilnahme an Vorteilsprogrammen

= Kinderbetreuungsmaéglichkeit
* Sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

* Praparatorenausbildung oder Berufserfahrung als
Praparator*in wiinschenswert

= Erfahrungen im Umgang mit Verstorbenen

* Eigenverantwortliches Arbeiten

* Hohe Motivation und Belastbarkeit

* Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit

* Gute EDV-Kenntnisse

= Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft

* Fihrerschein Klasse B

lhre Aufgaben:

= Assistenz bei rechtsmedizinischen Obduktionen und
Leichenschauen

= Terminierung und Organisation der Obduktionen

* Assistenz/Durchfiihrung von
computertomographischen Untersuchungen
Verstorbener im institutseigenem CT

* Verwaltung des Ein- und Ausgangs von Verstorbenen
* Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst
* Hygiene- und Reinigungsmafllnahmen in der Prosektur

= Unterstitzung der wissenschaftlichen Mitarbeitenden
in der Studentenlehre und bei wissenschaftlichen
Projekten

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Institut fur Rechtsmedizin

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist
Frau Univ.-Prof. Dr. Germerott, Tel.: 06131 17-9487

Referenzcode: 50174735
www.unimedizin-mainz.de

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber*innen (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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