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Das Institut fir Rechtsmedizin sucht zum 01.09.2020:

Stellvertretende Institutsleitung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

= Unterstltzung und Vertretung der Institutsleitung in
fachlichen sowie administrativen Tatigkeiten

= Weiterentwicklung des Instituts fiir Rechtsmedizin

* Eigenes Forschungsgebiet, Einbindung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

* Organisation und Beteiligung an der Lehre fur
Studierende sowie auch anderer Lehr- und
Fortbildungsveranstaltungen

= Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden,
Supervision des Wissenschaftsnachwuchses

* Ubernahme von rechtsmedizinischen
Dienstleistungsaufgaben, Teilnahme am
Rufbereitschaftsdienst

* Verantwortlichkeit fur Fort- und Weiterentwicklung des
Qualitdtsmanagementsystems

Wir bieten lhnen:
* Abwechslungsreiche Tatigkeit mit zahlreichen
Gestaltungsmaglichkeiten

= Tatigkeit in einem jungen und engagierten Team mit
flacher Hierarchie

= Mdéglichkeit ein eigenes Forschungsprofil zu etablieren

= Komplettes Spektrum rechtsmedizinischer
Dienstleistungen

* Vergutung nach Haustarifvertrag entsprechend Ihrer
Qualifikation sowie zusatzliche Altersversorgung und
Sozialleistungen

* Kinderbetreuungsmadglichkeiten: sofern Platze frei
= Job-Ticket sowie sehr gute Verkehrsanbindung

lhr Profil:

= Facharzt/-arztin (m/w/d) fir Rechtsmedizin

= Mehrjahrige rechtsmedizinische Berufserfahrung und
fundierte Kenntnisse in der Forensischen Medizin (z.B.
Diagnostik, Rekonstruktion)

* Leitungs- und Fihrungserfahrung von Vorteil
* Promotion oder Habilitation (Habilitation méglich)

= Gute didaktische Fahigkeiten, Lehrerfahrung und
Freude an der studentischen Lehre

* Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und hohe
Motivation

= Zuverlassigkeit, Organisationsgeschick und
Belastbarkeit

= Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse
* Fuhrerschein Klasse B

Kontakt:

UNIVERSITATSMEDIZIN

der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Institut fir Rechtsmedizin

Ihre Ansprechpartnerin bei fachlichen Fragen ist

Frau Univ.-Prof. Dr. T. Germerott, Tel.: 06131 17-9487.

Referenzcode: 50086468
www.unimedizin-mainz.de
Bewerbungsschluss am: 30.04.2020

Bei entsprechender Eignung werden schwerbehinderte
Bewerber (m/w/d) bevorzugt bertcksichtigt.
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