
 

 

Das Universitätsklinikum ist mit 5.000 Mitarbeitern der 
größte Arbeitgeber der Region. Jährlich werden an 
unseren 26 Kliniken und Polikliniken rund 280.000 
Patienten  ambulant und über 55.000 stationär versorgt. 
Zudem werden 2.300 Studenten der Medizin und 
Zahnmedizin betreut, an 25 Instituten forschen 
Wissenschaftler aus über 25 Nationen an der 
Weiterentwicklung der Medizin. 
 
Das Universitätsklinikum Jena bietet seinen Mitarbeitenden 
eine Vielzahl an Möglichkeiten, aktiv für die eigene 
Gesundheit am und um den Arbeitsplatz tätig zu werden. 
 
Wir bevorzugen Ihre Bewerbung im Onlineverfahren. 
Hierfür nutzen Sie bitte unsere Direktbewerbungsfunktion 
unter www.uniklinikum-jena.de/Karriere oder übermitteln 
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen 
Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 
23.12.2016 unter Angabe der Ausschreibungsnummer 
316/2016 an das 
 
Universitätsklinikum Jena 
Geschäftsbereich Personalmanagement  
Bachstraße 18 | 07743 Jena 
 
Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt. 
 
Ansprechpartner 
 
Prof. Dr. med. G. Mall/ Direktorin des Institutes 
Telefon:  03641 – 9397101 
Dr. med. St. Drobnik 
Telefon: 03641 - 9397140  
 
Frau G. Schaab/ Personalbetreuerin 
Telefon: 03641 - 9320641 

WIR SUCHEN 
einen / eine Facharzt/Fachärztin für Rechtsmedizin 
(Stellenangebot 316/2016 extern & intern) 
 

Das Institut für Rechtsmedizin sucht zum 01.01.2017 oder  
zum nächst möglichen Zeitpunkt 
einen/eine Facharzt / Fachärztin für Rechtsmedizin 

 

 
Das Institut bietet: 
 ein großzügiges, gut ausgestattetes Umfeld (Neubau) 
 ein interdisziplinäres Team mit den Arbeitsbereichen 

Forensische Medizin, Klinische und Forensische 
Toxikologie, Forensische Genetik, Entomologie, 
Biomechanik, Bildidentifikation 

 die Möglichkeit interdisziplinärer Forschungsprojekte zur 
 wissenschaftlichen Weiterqualifizierung 
 Erstattung mündlicher Gerichtsgutachten in Nebentätigkeit 
 ist möglich 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 Durchführung von Kremationsleichenschauen 
 Vornahme gerichtlicher Obduktionen 
 Durchführung körperlicher Untersuchungen 
 Erstellung schriftlicher Gutachten 
 Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 
 Durchführung wissenschaftlicher Projekte 
 Mitwirkung an Lehrveranstaltungen 
 
Ihre Qualifikationen: 
 abgeschlossene Weiterbildung zum Facharzt / zur 
 Fachärztin für Rechtsmedizin 
 Pkw-Führerschein 
 Interesse an Forschung und Lehre 
 
Vergütung:  erfolgt nach TVÄ einschließlich VBL 
Arbeitszeit:  42 Stunden / Woche 
Beginn:  01.01.2017 bzw. baldmöglichst 
Dauer:  zunächst befristet auf 2 Jahre mit der Option 

der Entfristung 


