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DFG-Nachwuchsakademie ,Innovative Methoden und neue
Marker zur Kldarung forensischer Fragestellungen” eingerichtet

Zur Forderung der frithen wissenschaftlichen Karriere in den forensischen Wissenschaften unter
dem Dach der Rechtsmedizin startet 2025 die von der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG)
eingerichtete Nachwuchsakademie (NWA) ,Innovative Methoden und neue Marker zur Klarung
forensischer Fragestellungen”.

Zielsetzung

In allen Bereichen der forensischen Wissenschaften bieten sich derzeit durch die Verftigbarkeit

neuer apparativer und methodischer Entwicklungen groRe Chancen fiir Innovation. Allerdings

stellt der Einstieg in innovative Forschungsfelder oder auch die eigene Entwicklung innovativer
Ansatze auf hohem wissenschaftlichem Niveau fiir forensisch arbeitende Wissenschaftler*innen
oft eine grofRe Herausforderung dar. Vor diesem Hintergrund steht das Thema ,Innovation” im

thematischen Mittelpunkt der NWA.

Ubergeordnete Ziele der NWA sind:
e Unterstiitzung der Teilnehmer*innen bei der Antragstellung an die DFG zu einem konkre-
ten Projekt
e interdisziplinarer Austausch, u.a. auch zur Eroffnung neuer (interdisziplinarer) Perspektiven
auf Forschungsprojekte
e Vermittlung grundlegender Kompetenzen fiir die wissenschaftliche Weiterentwicklung

Voraussetzung fiir die Teilnahme an der NWA ist die Bewerbung mit einer Projektskizze zum aus-
geschriebenen Thema und deren positive Bewertung durch ein Expertengremium. Optimaler-
weise gelingt es den teilnehmenden Wissenschaftler*innen mit der im Rahmen der NWA verfiig-
baren Unterstlitzung, aus der Projektskizze einen ersten Antrag bei der DFG zu stellen.

Mit der NWA wird eine Struktur geschaffen, tiber die sich junge Wissenschaftler*innen mit erfah-
renen Kolleg*innen aus der Rechtsmedizin und den angebundenen forensischen Wissenschaften
sowie auch untereinander zu innovativen Ansatzen und Projekten austauschen kénnen und neue
Tools fiir ihre weitere wissenschaftliche Entwicklung an die Hand bekommen. Uber die Akademie
konnen Projektideen bzw. Antragsentwiirfe optimiert, Strategien fiir eine nachhaltige Erschlie-
Bung eines innovativen Forschungsfeldes erarbeitet sowie interdisziplinare Ankntipfungsmoglich-
keiten und Perspektiven im personlichen Austausch ausgelotet werden.
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Ablauf der Nachwuchsakademie

Bewerbungsphase und Auswahl der Teilnehmer*innen

Bewerber*innen legen eine Projektskizze vor, die sie im Verlauf der NWA zu einem DFG-Antrag
ausarbeiten. Die Auswahl der Teilnehmer*innen erfolgt unter besonderer Beriicksichtigung dieser
Skizze.

Pria-Workshop (voraussichtlich am 12. Mai 2025 in Diisseldorf)
Nach Auswahl der 20 Teilnehmer*innen findet der Pra-Workshop statt. Er dient der Vorbereitung
der Akademiewoche und hat folgende Ziele:
e Erstes Kennenlernen der Beteiligten
e Erlauterung des Ablaufs der Akademie
e Informationen zum ,System DFG* und Klarung der grundsatzlichen Anforderungen an
einen DFG-Antrag
e Bildung von Peer-Gruppen und Zuordnung von fachlich passenden Pat*innen als erfah-
rene Supervisor*innen
e Besprechung erster Riickmeldungen der Pat*innen zu den Projektideen
e Klarung weiterer Fragen der Teilnehmer*innen

Im Zeitraum zwischen Pra-Workshop und Akademiewoche werden auf Basis der im Auswahlver-
fahren prasentierten Projektideen Antragsentwiirfe erarbeitet. Diese werden von den Pat*innen
vorbegutachtet. Die Teilnehmer*innen werden zudem gebeten, ein Poster vorzubereiten, liber das
sie ihre Projektidee und die Konzeption ihres Vorhabens im Rahmen der Akademiewoche erlau-
tern konnen.

Akademiewoche (voraussichtlich vom 10.-14. November 2025 in Diisseldorf)

Wichtigstes Ziel der Akademiewoche ist die Uberarbeitung der Antragsentwiirfe entlang der Kritik
der Probegutachten. Die Teilnehmer*innen stellen ihre Projektideen vor und erhalten personliche
Hinweise zu ihren Antragsentwiirfen. In Plenarveranstaltungen werden grundlegende Tools fir
die Entwicklung von Projekten und Antragen vermittelt. Viel Zeit wird auf die konkrete Arbeit an
Antragsentwiirfen inklusive ihrer Uberarbeitung entlang des Ergebnisses der Vorbegutachtungen
in kleinen Peer-Gruppen unter Begleitung erfahrener Pat*innen verwendet. Optimalerweise kon-
nen die Antrage so weiterentwickelt werden, dass ein Einreichen bei der DFG noch im Jahr 2025
moglich ist.

Im Nachgang zur Akademiewoche stehen die Pat*innen fiir Fragen zur Verfligung und betreuen
die Teilnehmer*innen bis zur Einreichung ihres Antrags. Mit einer geplanten Laufzeit von maxi-
mal einem Jahr soll dieser Antrag die Durchfiihrung von Projekten ermoglichen, die die Vorarbei-
ten fiir die Grundlage eines umfangreichen Folgeprojekts darstellen.

Post-Workshop

Dieser wird stattfinden, sobald das Ergebnis der Begutachtung der nach der NWA bei der DFG ein-
gereichten Antrage bekannt ist. Im Mittelpunkt der Veranstaltung sollen der Bericht der Teilneh-
mer*innen zum Ergebnis der Antragsbegutachtung durch die DFG, die Diskussion der Gutachter-
kommentare sowie die Auslotung weiterer Perspektiven stehen.



Hinweis

Die Teilnahme an allen Veranstaltungen ist verpflichtend. Die Kosten fiir die Teilnahme sowie fiir
Unterkunft und Verpflegung werden von der DFG libernommen; die Kosten der Anreise miissen
selbst getragen werden.

Bewerbung — Unterlagen, Kriterien und Deadline

Bewerbungsunterlagen
Die Bewerber*innen werden gebeten, folgende Unterlagen vorzulegen:
e CV nach Vorlage der DEG
e Publikationsverzeichnis
e Motivationsschreiben
e Kurze Skizze der innovativen Projektidee, die Gegenstand eines Antrags werden soll (max.
2 Seiten: Schrift: Arial, SchriftgroRe 10, einfacher Zeilenabstand; Gliederung: Titel, Frage-
stellung, methodischer Ansatz, zu erwartende Ergebnisse und ihre Implikationen fiir Inno-

vation)
Auswahlkriterien
e Friihe Karrierestufe (von ggfs. kurz vor der Promotion bis zu 6 Jahren nach der Promo-
tion)

e Unter Bertiicksichtigung der erreichten Karrierestufe vielversprechende wissenschaftliche
Leistungen (u.a. Qualitat der Promotion, mindestens eine Erst- oder Letztautorenschaft in
einer wissenschalftlichen Fachzeitschrift mit Peer Review)

e Habilitation noch nicht abgeschlossen

e Vorlage einer liberzeugenden Idee fiir ein innovatives Projekt

Thre Bewerbung mit den o.g. Unterlagen richten Sie bitte als pdf-Dokument per Mail bis zum 27.
Mirz 2025 an ritz@med.uni-duesseldorf.de.

Bewerber*innen erhalten seitens der Koordination der Akademie bis zum 17. April 2025 eine
verbindliche Entscheidung tiber ihre Aufnahme in die NWA.

Gleichstellung und Diversitdt

Die DFG begriif3t ausdriicklich Antragstellungen von Forscher*innen aller Geschlechter und sexu-
eller Identitaten, mit verschiedenen ethnischen, kulturellen, religiosen, weltanschaulichen oder
sozialen Hintergriinden, verschiedener Karrierestufen, Hochschultypen und Forschungseinrich-
tungen sowie mit Behinderung oder chronischer Erkrankung. Im Hinblick auf den fachlichen
Schwerpunkt dieser Ausschreibung fordert die DFG insbesondere Wissenschaftlerinnen explizit
auf, Antrage zu stellen.

Gute wissenschaftliche Praxis

Nach einem Beschluss der DFG-Mitgliederversammlung diirfen Fordermittel der DFG nur an wis-
senschaftliche Einrichtungen vergeben werden, welche die im Kodex zur Sicherung guter wissen-
schaftlicher Praxis niedergelegten Leitlinien in eigenes Recht umgesetzt haben. Fiir die rechtsver-
bindliche Umsetzung ist die Leitung Ihrer Institution zustandig. Um eine Auszahlung von Forder-
mitteln nicht zu verzogern, priifen Sie daher bitte friihzeitig einrichtungsintern, ob eine Umset-
zung erfolgt ist. Hinweise zur Umsetzung finden Sie im Portal ,Wissenschaftliche Integritat”. Fir




weitere Fragen und Erlauterungen steht das innerhalb der DFG-Geschaftsstelle zustandige Team
Wissenschaftliche Integritdt zur Verfligung.

Weiterfiihrende Informationen

Organisation der Nachwuchsakademie:
Professorin Dr. Stefanie Ritz, Institut fir Rechtsmedizin, Universitatsklinikum DuUsseldorf,
Tel. +49 211 81-19385, Ritz-Timme@med.uni-duesseldorf.de

Professor Dr. Volker Auwarter, Institut fir Rechtsmedizin, Universitatsklinikum Freiburg,
Tel. +49 761 203 6862, volker.auwaerter@uniklinik-freiburg.de

Professor Dr. Cornelius Courts, Institut fir Rechtsmedizin, Universitatsklinikum Koln,
Tel. +49 221 478 88345, cornelius.courts@uk-koeln.de

Professor Dr. Andreas Schmeling, Institut fir Rechtsmedizin, Universitatsklinikum Munster,
Tel. +49 251 83 55156, andreas.schmeling@ukmuenster.de

Ansprechpersonen in der DFG-Geschéftsstelle
Fachlich: Sigrid Hanke, Medizin, Tel. +49 228 885-2676, sigrid.hanke@dfg.de
Formal: Sandra Farber, Medizin, Tel. +49 228 885-2553, sandra.farber@dfg.de

Datenschutz

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft e. V. (DFG) nimmt den Schutz personenbezogener Daten und deren ver-
trauliche Behandlung sehr ernst. Bitte beachten Sie daher die Datenschutzhinweise der DFG. Bitte denken Sie
daran, dass Sie Daten Dritter nur Gbermitteln sollten, wenn die daftir erforderliche datenschutzrechtliche Legiti-
mation besteht. Bevor Sie Daten Dritter an uns weiterleiten, denken Sie bitte auch daran, die Datenschutzhin-
weise der DFG vorher an die betroffenen Personen weiterzuleiten. Besteht ein berechtigtes Interesse, Personen
nicht vorab zu informieren (z. B. aus Grinden der Geheimhaltung, der Nominierung oder eines Wahlvorschlags),
dann sollte eine Information spatestens mit der Verdffentlichung erfolgen.




